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Katolska Skolan av Notre Dame i Géteborg ar en fristaende skola som grundades 1873 av St.
Joseph systrarna. Fr o m 1 januari 1983 bildades en stiftelse med namn Stiftelsen Drottning
Astrids Skola med en foralder som ordférande. Ar 1995 andrades namnet till Stiftelsen
Katolska skolan av Notre Dame. Fyra skolsystrar arbetade pa skolan fram till juni 2001.
Skolan dr godkand for ar F-9 och har totalt 373 barn och elever fran forskoleklass till arskurs 9.
Undervisningen foljer laroplanen for det obligatoriska skolvésendet, Lpo 94.

Skolan &r ocksa godkand som sarskola och har 3 individintegrerade sarskoleelever i ar fsk, 3, 6
Eleverna kommer fran 5 kommuner och 19 stadsdelar i Goteborg. 95 % av eleverna har
invandrarbakgrund och har ej svenska som modersmal. Skolan har en ké till de dldre
arskurserna.

Skolan ligger i ett bostadsomrade i Orgryte omgiven av en park. Den &r ganska latt tillganglig
med lokaltrafiken.

Kvalitetsarbete och kvalitetsredovisning

Skolan har regelbundna uppféljningar av kvalitet (bilaga 1)

Beslut fattades att elevenkater skulle delas under varterminen 2010 av elevskyddsombuden i
klasserna och att resultaten och analysen av dessa skulle dokumenteras i var
kvalitetsredovisning for det gangna lasaret och ligga till grund for det fortsatta kvalitetsarbetet
for 2010 — 2011. Elevenkéaterna handlade om skolans arbetsmiljé och om elevdemokrati.
Ledningen beslutade att en utvarderingsenkét gallande maluppfyllelse skulle tas fram och delas
ut till foraldrarna under lasaret. Detta skedde i samband med foraldraméten i borjan pa
varterminen. Fragorna handlade om skolans maluppfyllelse i relation till foraldrarnas
forvantningar. Fritidsverksamheten ocksa undersoktes med en enkat till bade eleverna och
foraldrarna.

Normer och varden

e Alla vara elever ska kanna sig trygga och kanna arbetsgladje i skolan.

e Alla ska félja var vardegrund dar vi ar arliga, visar respekt for varandra, &r vanliga och tar
ansvar.

Kunskaper, bedémning och betyg

e Alla elever som har forutsattningar ska uppna minst betyget G i karnamnena.

e Elevernas lasintresse ska stimuleras for att starka deras sprakutveckling. Lastiden har
aterlamnats till svenskalararna.

e Eleverna ska fa betyg som bygger pa likvardig betygsattning och bedémning for alla skolor
I Goteborg.

e De individuella utvecklingsplanerna for alla elever ska forbattras. Maldokumenten ska
revideras for varje amne och arskurs och ligga till grund for utvecklingsplanerna.

e Amnesdvergripande undervisning ska utvecklas, t.ex. genom temaarbeten.

Elevernas inflytande och ansvar
e Eleverna ska fa insikt i hur de bast kan ldra sig och se sitt larande i ett livslangt perspektiv.
e Eleverna ska fa inflytande i och ta ansvar for det egna larandet.



e Elevradets och klassradets arbete och ansvar ska utvecklas.

Samverkan

e Utveckla samverkan med foraldrarna kring vardegrundsfragor och foraldraansvaret.
e Utveckla samarbetet med andra skolor, bade i naromradet och nationellt.

e Utveckla samarbetet med internationellt.

Miljo/arbetsmiljoarbete
e Forbéttra elevernas och personalens arbetsmiljo.

Ekonomi

e Forbattra rutinerna vid utbetalningar och kontering.

e Ha kontinuerliga budgetuppféljningar vid styrelseméten.
e Anpassa personalstyrkan till radande forhallanden.

e Anpassa lokalerna for att effektivisera anvandningen.

Forutsattningar for verksamhetens maluppfyllelse

Skolan har sju arbetslag. Arbetslag F/FSK har elever i forskoleklass och férskolan. Arbetslag
1/3 har elever i ar 1,2 och ar 3 inklusive elevassistenter och fritidspersonal. Arbetslag 4/5, 6/8,
7/9 har elever i respektive klasser. Vi har ett arbetslag Support med skolkok, vaktmaésteri,
bibliotekarie, lokalvard och expeditionspersonal. Det finns ett elevvardsteam bestaende av
kurator, skolldkare, skolskdterska, psykolog, SYO och rektor, och SVA och specialpedagoger
ar ocksa involverade beroende pa elevernas alder.

Expeditionen ar bemannad av tva personer, en ekonomiansvarig och en kontorist.
Elevantal: i klasser fran forskoleklass till arskurs 9:

Forskolan har 13 elever och tre anstéllda och i fritids finns cirka 75 barn och fem ordinarie
anstéllda och en resursperson.

Fordelning:
Arskurs Antal Svenska Elever i
elever som andra | behov av
sprak sarsk. stod
Fskl 27 19 4
Ak 1 32 19 5
Ak 2 24 18 8
Ak 3 31 21 4
Ak 4 31 18 3
Ak 5 36 31 7
Ak 6 45 38 7
Ak 7 49 36 7
Ak 8 50 37 8
Ak 9 48 38 10
Summa 373




Antal larare: 32

Annan personal: 27

Antal arsarbetare: 53

Larartathet: 10,05 elever/lérare
Personaltéthet: 6,1elever/personal

Antal modersmalslarare: 16

Inom elevvarden finns 2 elevassistenter for elever med sarskilda behov.
Tva fritidspedagoger arbetar ocksa som elevstod under skoldagen.

Skolan omsatter arligen ca 29 Mkr.

Normer och varden

Mal enligt laroplanen: Manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla
manniskors lika varde, jamstalldhet mellan kvinnor och mén samt solidaritet med svaga och
utsatta ar de varden som skolan skall gestalta och formedla. | 6verensstammelse med den etik
som forvaltats av kristen tradition och vasterlandsk humanism sker detta genom individens
fostran till rattskansla, generositet, tolerans och ansvarstagande.

Skolans skall strava efter att varje elev:

Respekterar andra manniskors egenvérde,

Kan leva sig in i och forsta andra ménniskors situation och utveckla en vilja att handla ocksa
med deras basta for 6gonen.

Skolans egna mal:

e Alla vara elever ska kanna sig trygga och kéanna arbetsgladje i skolan.

e Alla ska félja var vardegrund dar vi ar arliga, respekterar varandra, ar vanliga och tar
ansvar.

e Att vi fortsatter arbeta for karitativa projekt i tredje varlden.

Aktiviteter/atgarder for att nd malen

Fortsatt vardegrundsarbete med skolans regler och konsekvenser for avvikelse. Diskussioner
om vardegrunden och etiska fragor under samlingen.

Revideringen av likabehandlingsplanen fortsétter under aret, ledd av Amigos,
(antimobbningsgrupp). Skolan har initierat ett samarbete med organisationen Friends. En
utbildningsdag for personalen och fér kamratstddjare i varje klass holls under hosttermin.
Kontinuerligt arbete mot all form av krankande behandling skedde i alla arbetslag.
Foraldraforeningens rastvaktssystem togs fram dar klassforaldrar kompletterar lararna vid
rasterna dagligen, i man om tid.

Diskussion med foraldrar och barn vid utvecklingssamtal under HT och VT (leds av larare).
Antimobbningsteamet jobbade aktivt pa alla rapporterade mobbningsfall med god framgang.
De har gatt runt i klasserna och presenterat sig for eleverna sa att alla elever vet vem de kan
vanda sig till i mobbningséarenden.

Elevvardsarenden togs standigt upp pa arbetslagsmoten.

Kontinuerligt utvardera och revidera maluppfyllelse i samband med arbetslagsmoten,

Varje klass utsag tva elevmiljoombud for att delta i miljoronden pa skolan och fa undervisning i
miljoarbete.

Under aret har vi haft en serie forelasningar av Sr. Madeleine Fredell om Katolska kyrkans
socialléra.



Den arliga Fasteaktionen ordnades till férman for de katastrofdrabbade i Haiti och Chile. Tro
och Ljus verksamhet bland funktionshindrade i Afrika fick ocksa en del stod.

Caritas insamling under Nationernas Dag gick ocksa till Haiti och Chile.

Enkater om elevernas arbetsmiljo delades ut genom elevmiljobombuden och diskuterades i
klasserna.

Elevenkéten for Goteborgskommun (Balansen) delades ut till samtliga elever i januari.

Resultat/Maluppfyllelse

Aktivt deltagande av bade barn, personal och foéraldrar i vart vardegrundsarbete.
Foraldraengagemang runt vara aktiviteter pa skolan, sarskilt under varterminen, med
Nationernas Dag, fasteaktionen, fixardag och maskeraden trots att det upplevdes som ett nagot
mindre antal narvarande foraldrar vid dessa aktiviteter. Detta kan bero pa att vi har farre elever i
de yngre Kklasserna, dar foraldranérvaron & mer markant.

Positiv respons angaende vara aktiviteter som rapporteras av personalen.

Resultat av elevenkaterna (arF-3/ak 4-9) Balansen, Géteborg 2009
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Kommentarer

Siffrorna ar fran forra aret. Géteborgs kommun har inte genomfort en balansuppdatering i ar.
Enligt enkdten om skolans arbetsmiljo, trivs 84 % av de yngre eleverna i skolan och 64 % av de
aldre. 86 % / 80 % kande sig trygga i skolan. Malet maste vara att alla trivs och kanner sig
trygga!

Amigos enkaét i slutet av lasaret visade att 91 % upplevde att de trivdes bra eller mycket bra i
skolan. 92 % skrev att de kande sig trygga i skolan, alltid eller nastan alltid.

Nér det galler arbetsgladje i klasserna tycker de flesta att stdmningen &r bra och att det finns
arbetsro i klassrummet, fast med béttre resultat for de yngre eleverna an de aldre.

Fler av de &ldre eleverna onskar att lararna staller hdgre krav pa arbetsro.

Atgarder for utveckling

Fortsétta med aktiviteter for att alla ska kanna sig trygga och trivas pa skolan.

Forbattra dokumentationen av elevérenden.

Revidera skolreglerna och konsekvenser vid avvikelse tillsammans med elever, personal och
foraldrar.

Utveckla det gemensamma arbetet kring likabehandlingsplanen.

Systematiskt dokumentera och folja upp likabehandlingsarbetet: statistik dver typ av &rende,
alder, kon, atgarder, resultat, vidareanmalningar, uppfoljning, osv.



Ge eleverna mer ansvar fér skolmiljon, bade inne och ute.
Genusperspektivet maste beaktas i vart kvalitets- och utvecklingsarbete for att aktivt skapa en
jamstalld arbetsmiljo.

Uppfoljning/Utvardering

Amigos enkaét vid slutet av VT 10
Elevskyddsombudsrapport VT 10
Revidering av handlingsplaner kontinuerligt

Kunskaper, beddmning och betyg

Mal enligt laroplanen: Skolan skall ansvara for att eleverna inhamtar och utvecklar sddana kunskaper,
som ar nodvandiga for varje individ och samhallsmedlem. Dessa ger ocksa en grund for fortsatt
utbildning. Skolan skall bidra till elevernas harmoniska utveckling.
Utforskande, nyfikenhet och lust att lara skall utgéra en grund fér undervisningen.
Skolans skall strava efter att varje elev:
e Utvecklar sitt eget sétt att lara,
e Tillagnar sig goda kunskaper inom skolans &mnen och @mnesomraden for att bilda sig och
fa beredskap for livet,
e Utvecklar ett rikt och nyanserat sprak samt forstar betydelsen av att varda sitt sprak.

Skolans egna mal:

e Allaelever som har forutsattningar ska uppna minst betyget G i karnamnena.

e Elevernas lasintresse ska stimuleras for att starka deras sprakutveckling genom att utveckla
ldsande och anvandning av biblioteket.

e Eleverna ska fa betyg som bygger pa likvardig betygsattning och bedémning for alla skolor

I Goteborg.

De individuella utvecklingsplanerna for alla elever ska forbattras.

Maldokumenten som underlag for utvecklingsplaner ska omarbetas och fortydligas.

Amnesovergripande undervisning ska utvecklas, t.ex. genom schemalagd temaplaneringstid.

Barnen ska utveckla sitt eget satt att lara och se sitt larande i ett livslangt perspektiv.

Specialpedagogernas arbete ska utvecklas. Strukturerna kring stod till eleverna ska

forbattras.

Eleverna ska fa relevant feedback fran lararna inom rimlig tid.

e Eleverna ska ha behériga larare i alla sina dmnen.

e Kontakt med foraldrarna kring elevernas maluppfyllelse ska ske kontinuerligt -sérskilt de
elever som riskerar att inte uppna malen.

e Sprakundervisning i moderna sprak ska lyftas fram, samt betydelsen av
modersmalsundervisning

Aktiviteter/Atgarder for att n& malen

Eleverna i arskurs 9 ar indelade i tre grupper for att 6ka personaltatheten.

En speciallarare arbetade med eleverna i ar 1-4

Screening av alla elevers lasformaga varje ar.

Regelbundna diagnoser i basamnenai ar 2, 3, 5, 7 och 9

En forberedelseklass upprattades for de elever som nyligen kommit till Sverige. Dar ingar ca 12
elever.

Tva specialpedagoger arbetar med de éldre eleverna i basamnena for att hoja maluppfyllelse.



Anpassad skolgang ordnades for elever i behov av extra stod i kdirndmnena.

De aldre eleverna &r indelade i 3 grupper for svenska/SVA.

De yngre var indelade i svenska / SVA klassvis.

Vi hade pedagogiska diskussioner om kunskap, bedémning och betyg med andra skolor.
Skolverkets IUP guider i olika &mnen bestalldes och diskuterades i &mnesgrupperna.
Amneskonferenser holls for att revidera kursplaner med mal och betygskriterier.

Under PRAO tiden fick de eleverna i arskurs 9 som behdvde det extra tid for maluppfyllelse.
En grupp larare som undervisar yngre elever deltar i mangfaldssatsningen, lasa, skriva, lara i
flersprakiga skolmiljoer (SAU 112)

Skolan har deltagit i Skolverkets mattesatsning och 8 larare har fortbildat sig i &mnet.

En larare deltar i ett samradsprojekt om bedémning for SO larare.

Skolledningen har deltagit i informationsmdéten ordnat av Skolverket och GR om betyg och
beddmning, om skriftliga omddémen och om IUP, samt den nya laroplanen och
lararutbildningen.

Skolinspektionens papekande av brister i moderna sprakundervisning atgardas. Information till
foraldrarna och eleverna om vikten av sprék ska forbattras. Atgarder som innebér att farre byter
sprakval ska sattas in. Svenska ska erbjudas som ett alternativ till de elever som behdver det.
Extra resurser tilldelades de elever i ar 9 som riskerade att inte na malen i matematik.

De éldre eleverna &r indelade i 3 grupper for svenska/SVA. De yngre har SVA / svenska i tva
grupper eftersom klasserna ar mindre.

Vi hade pedagogiska diskussioner om kunskap, bedémning och betyg.

Lararna som saknar behdrighet uppmanats att komplettera sin utbildning eller validera den.
Skolledningen har deltagit i informationsmoten ordnat av Skolverket och GR om betyg och
beddmning, om skriftliga omdémen och om IUP, samt den nya laroplanen och
lararutbildningen.

Resultat/Maluppfyllelse
Resultat av avgangsbetygen redovisas nedan.

Betyg
Ar 2008 | 2009 | 2010
Antal elever 50 52 48
Avgangselever med minst betyget G i EN 50 52 44
MA 50 51 44
SV 50 52 43
Andel behdoriga till gymnasieskolan 100% | 98% |84 %
Andel elever som uppnatt malen i alla &mnen 66% | 70% | 75%
Andel elever inskrivna i sérskolan 1 1 0

Stodtiden under PRAO perioden fungerade mycket bra. Eleverna var néjda med sin prestation
och flera hojde sin maluppfyllelse. Antalet anmalda elever till SVA ar underdimensionerat.
Behovet ar utan tvekan storre.



Genom néatverkstraffar har personalen borjat bygga upp ett samarbete med kolleger pa andra
skolor som de gérna vill fortsatta med. Detta &r framst for att kvalitetssékra betyg och
beddmningsarbetet.

Skolan har borjat anvanda Omddéme 24 for elevdokumentation och IUP arbete. Det innebér att
foraldrarna har tillgang till elevernas resultat via natet. Den datoriserade blanketten for
individuella utvecklingsplanen har bearbetats men den ska ses dver infor nésta lasar.

Flickorna i 9an vann Angeredskuppen i fotboll i ar. Detta ar forsta gangen skolan har haft
framgang i en idrottsturnering.

Flera elever i ar 8 och 9 laser matematik pa gymnasieniva. En elev i 8an har klarat matte C med
MVG i betyg.

Kommentarer

Resultaten av nationella prov for ar 9 var bade béttre och samre an i fjol, men det fanns 12
elever i behov av sarskilt stod (av 48). Med anpassad skolgang och mycket stod lyckades nagra
av dem forbattra sina avgangsbetyg. En elev kom i hostas till ar 9 och hann inte inhdmta spraket
for att klara betygen. En elev slutade vid pask, da skolplikten upphérde for henne. Trots mycket
resurser, (4 larare i svenska och 2 i basengelska, samt input fran specialpedagogerna och
indelning i 3 grupper for det mesta) hade flera elever stora svarigheter att na malen.
Forutsattningarna for tva av eleverna var mycket laga. For ar 5 var resultaten béttre i SV och
EN, men samre i MA. | denna arskurs finns 31 barn som far undervisning i SVA och 9 elever ar
i behov av sarskilt stod. Atgardsprogram har uppréttats for alla som inte blev godkénda och
dessa foljs upp under lasaret 2010/11. Resultatet i NP i ar 3 var gladjande. Vi maste fortsatta
forbéattra resultaten i samtliga &mnen for alla elever.

Under varen 2010 hade skolan besok av skolinspektionen i en granskning av undervisning i
moderna sprak. Skolinspektionen riktade viss kritik mot skolan for att den information som gick
ut till foraldrarna om moderna sprak inte var tillracklig. De hade ocksa synpunkter pa
betygskriterier som hade andra krav &n skolverkets egna.

Atgarder for utveckling

Forbattra resultaten i samtliga &mnen, séarskilt karndmnena.

Arbeta medvetet med att stimulera en studiemotiverad miljo bland eleverna.

Utveckla studietekniksmetoder for eleverna.

Uppfdljning av laxor mer regelbundet med feedback till eleverna och malsman.

Genomfora regelbundna diagnoser i kdrndmnena for att tidigare upptécka elever med
svarigheter.

Forbattra rutiner for bedémning av elevernas sprakliga utveckling och tillhérighet SV eller
SVA

Fortsatta att starka elevernas sprakutveckling och lasintresse.

Anpassa resurserna for barn med sarskilda behov (speciallérare, stodundervisning och
halvklasser, forbattrade atgardsprogram och uppfdljning av dessa).

Fortsétta samarbetet med foraldrarna for att 6ka deras engagemang i barnens skolarbete
Utveckla alternativa undervisningsmetoder med &mnesintegrering.

Systematiskt framfdra och diskutera pedagogiska tips arbetslagsvis i samband med lararméten,
Ordna fler amneskonferenser for att forstarka ett F-9-perspektiv, den réda traden,

Forbattra de individuella utvecklingsplanerna for eleverna.

Fortsatta vardegrundsarbetet for att skapa en harmonisk miljo som frdmjar larandet och allas
utveckling.



Omorganisation av de specialpedagogiska insatser och rutiner kring atgardsprogram.
Handledning av lararna i uppf6ljning av atgardsprogram. Extra resurser tilldelas ar 7 i MA
nasta ar.

Kompetensutveckla alla som saknar &mnesbehdrighet.

Revidera betygskriterier i moderna sprak och informera foraldrarna battre om vikten av att lasa
ett annat sprak.

Uppfoljning/Utvardering

Nationella prov under VT 2011 (i ar 3, 5 och 9), diagnostiska prov for eleverna i ar 2 och 7.
Kontinuerlig maluppfyllelse genom prov och laxforhor.

Revidering av maldokumenten efter varje termin.

Implementering av de nya kursplaner och nya laroplanen, med tydliga malrelaterade lektioner
Screening av alla elevers lasformaga varje ar.

Tidig indelning av SVA/ SV elever. (T.ex Svantest)

Elevernas inflytande och ansvar

Mal enligt laroplanen: De demokratiska principerna att kunna paverka, ta ansvar och vara
delaktig, skall omfatta alla elever.

Skolans skall stréva efter att varje elev:

e Tar ett personligt ansvar for sina studier och sin arbetsmiljo.

e Successivt utdver ett allt storre inflytande dver sin utbildning och det inre arbetet i skolan.
e Har kunskap om demokratins principer.

Skolans egna mal:

e Eleverna ska fa insikt i hur de bast kan lara sig och se sitt larande i ett livslangt perspektiv.
e Eleverna ska fa inflytande i och ta ansvar for det egna larandet.

e Elevradets arbete och ansvar ska utvecklas.

Aktiviteter/Atgarder for att n& méalen

Klasserna diskuterade hur man béast satta upp/uppfylla sina mal. De utvérderade sitt arbete
/maluppfyllelse infor utvecklingssamtalen.

Malen sattes upp i klassrummen.

Eleverna diskuterade hur man ska lagga upp sitt skolarbete.

Schemalagda klassradstider infordes.

Elevradet tilldelades egen budget.

Eleverna deltog aktivt i arbetsmiljoarbetet och diskuterade arbetsmiljéfragor i klass- och
elevrad.

Eleverna valjer elevradsrepresentant, kamratstodjare och miljoombud i varje klass.

Resultat/Maluppfyllelse/Kommentar

Gemensamma lararméten har hallits dar man diskuterat utveckling av elevinflytande pa skolan.
Klasserna utsag elevradsrepresentanter. Eleverna deltog regelbundet och aktivt i elevradsméten.
Nagra klasser har borjat med att utvardera veckans arbete och sina prestationer.

Eleverna borjade beddma sina egna prestationer i arbetet med de individuella
utvecklingsplanerna.



Vad galler de tva forsta malen maste vi arbeta vidare for att fa battre resultat sa att eleverna far
béattre insikt i och stérre inflytande dver sitt larande.

Elevradet sammantrader regelbundet. Tyvarr har inte protokollskrivandet fungerat sarskilt bra.
Flera klasser har daremot inte haft regelbundna klassrad. Vi anser att malet angaende elevradet
ar uppfylit.

Elevradets medlemmar gick runt de olika klasserna och poéngterade vikten av att borja plugga
redan i 6an. De talade ocksa om respekt for varandra och for personalen.

Elevradet diskuterade maten och det bestamdes att vi skulle erbjuda tva ratter varje dag. Under
varterminen erbjod skolan frukost till eleverna i ar 6 — 9. Det var mycket uppskattat. Tyvarr pga
personalbrist kunde inte detta fortsatta hela terminen.

TA aterinfordes i de aldre klasserna, ett resultat av en elevradsenkat forra aret.

Eleverna deltog aktivt i arbetsmiljoarbetet och diskuterade arbetsmiljoéfragor i klass- och
elevrad.

Atgarder for utveckling

Ge eleverna 6kad insikt om sitt eget ansvar for inlarningen.

Oka elevernas ansvar och inflytande for sitt larande, genom att géra dem mer delaktiga i val,
planering, utformning och redovisning av skolarbetet.

Ge elevradet uthildning i motesteknik.

Uppfoljning/utvardering

Utvardering av utvecklingssamtalen och elevdeltagande.
Elevenk&t maj 2011

Balanskort — elevinflytande jan 2011

Samverkan

Mal enligt laroplanen: Skolan ska samarbeta med elevernas vardnadshavare sa att man
tillsammans kan utveckla skolans innehall och verksamhet. Samarbetsformer ... skall utvecklas
for att berika varje elevs mangsidiga utveckling och larande. (Lpo94)

Skolans egna mal:

e Oka samarbetsformer for foraldrar.

e Utveckla samverkan med foraldrarna kring vardegrundsfragor och skolans profil.
e Utveckla samverkan mellan Skogshyddan och stora skolan.

Aktiviteter/Atgarder for att n& méalen

Foraldraforeningen ordnade med en Fixardag under varen samt en lovkrattardag under hosten.
De inbjod alla familjer att delta pa olika satt beroende pa intresse och férmaga. Manga deltog,
sarskild foréldrarna till de yngre eleverna. Det avslutades med gemensam fika.
Foraldraféreningen och skolledningen hade flera diskussioner om skolans profil och hur den
kunde utvecklas.

Den stora skolfesten, Nationernas Dag, ordnades av de spansktalande foraldrarna i ar.
Foraldrar erbjods att vara med i skolan under skoldagen. Foraldraféreningen organiserade ett
rastvaktssystem som skulle engagera alla foraldrar. Vi engagerade foraldrar tidigt i
elevvardsarenden via samtal och elevvardskonferenser.

Veckobrev fran klasserna, rektors nyhetsblad och extra informationsbrev har gatt ut vid behov.
Dessutom har skolans hemsida utvecklats.



Utvecklingssamtal och trivselaktiviteter arrangerades med foraldrarna och barnen i klasserna.
De yngre eleverna hade maskerad infor fastan och de &ldre hade fest.

Personal i forskoleklassen, fritids och ak 1-3 fick gemensam, schemalagd planeringstid varje
vecka. Enligt foraldrarnas dnskemal hade fritids ett eget foraldramote.

Vara traditionella firanden holls som vanligt, enligt den fordelning som gér att varje klass har
ett ansvarsomrade. (bilaga skolans traditioner)

Aven andra gemensamma aktiviteter har ordnats pa skolan, se ovan under ”"Normer och
varden”.

Informationsrutinerna har forbattrats sa att Skogshyddan far all nédvéndig information.
Skolan anlitade en konsult for att se ver vara kommunikationsbrister. Denna héll en
genomgang pa ett personalmate i varas. Denna kommunikationsplan ska ligga till grund for
skolans utvecklade kommunikationsrutiner. Skogshyddans personal ingar i amnesgrupperna.
Ak 3s larare foljer upp eleverna till 8k 4 i stora skolan.

Resultat/Maluppfyllelse/Kommentarer

Flera av malen blev uppfyllda under aret. Foraldraforeningen (KSF) har haft regelbundna
moten och diskuterat olika satt att stodja skolans arbete. Klasserna har fatt bestélla leksaker och
spel som koptes in av KSF. Styrelsen har presenterat sig och deltagit pa fordldraméten. En
klassforaldraparm har uppdaterats av KSF for att informera foraldrarna om de olika aktiviteter
som KSF star for under aret. KSF styrelsen har arbetat med att fordela foraldrarna i olika
aktivitetsgrupper, med olika ansvarsomraden. Detta arbete fortsatter till hosten.

Ett informationshéfte delas ut varje HT till alla forédldrar.

Uppfoljningsbrister upptéacktes i samband med utvecklingssamtalen. De fordldrar som inte
kommer pa samtal foljdes inte upp sa att de saknade information om elevens utveckling och
maluppfyllelse.

Vi stodde elevernas utveckling och larande i ett langsiktigt perspektiv genom att bjuda in forra
detta elever som gav en inblick i framtida studier och arbetsliv.

Lararna skriver information till foraldrarna regelbundet, om klassens aktiviteter, laxor, prov mm
sa att foraldrarna kan folja upp skolarbetet hemma.

KSF har en egen lank pa skolans hemsida. Denna har utvecklats under senare tid.

Atgarder for utveckling

Vi ska utoka samarbetet med hemmet for att forbattra elevernas trygghet, utveckling och
larande.

Vi ska stodja elevernas utveckling och larande i ett langsiktigt perspektiv genom att bjuda in
forra detta elever som kan ge en inblick i framtida studier och arbetsliv.

Vi vill 6ka elevernas intresse for kunskap om och engagemang i vad som sker i samhallet.

Vi vill dven hélla kontakten med f.d. elever for att folja deras fortsatta studier och framtid i
yrkeslivet.

Arbetstid for personalen ska kunna omfatta tid for samarbete med foréldrarna, nar de har olika
aktiviteter.

Uppfdljning/Utvardering

Kontinuerlig uppfoljning av alla aktiviteter och resultat med hjélp av enkater/intervjuer och
diskussioner. Gemensam utvardering (for personal, elever och dar det &r aktuellt, foraldrar) av
foljande aktiviteter:

Nationernas Dag, Fasteaktionen, Laslustdagen, FN-dagen, Lucia, PRAO, skolavslutningar,
lagerverksamhet samt Framtidsdagar.
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Arbetsmiljdarbete

Mal enligt laroplanen:

Genom ett miljoperspektiv far (eleverna) mojligheter bade att ta ansvar for den miljo de sjalva
direkt kan paverka och att skaffa sig ett personligt forhallningssatt till 6vergripande och
globala miljéfragor. Undervisningen skall belysa hur samhallets funktioner och vart satt att
leva och arbeta kan anpassas for att skapa hallbar utveckling.

Skolans arbetsmiljo utformas sa att eleverna far tillgang till handledning, laromedel av god
kvalitet och annat stdd for att sjalva kunna soka och utveckla kunskaper, t.ex. bibliotek, datorer
och andra hjalpmedel. (Lpo94)

Skolans egna mal:

e Forbattra elevernas och personalens arbetsmiljo.

e Gora alla medvetna om ansvaret for allas arbetsmiljo.
e Aktivera eleverna i arbetsmiljofragor.

Aktiviteter/Atgarder for att n& malen

Vi utvecklade det systematiska arbetsmiljoarbetet i klasserna. Elevskyddsombud utségs.

De har haft regelbundna méten under aret med skyddsombudsmannen. Arbetsmiljéfragor togs
upp vid alla klass - och elevrad samt vid personalkonferenser.

Stadveckoschema anordnades for klasserna for att lara eleverna att varna om den fysiska
miljon.

En arbetsmiljoéenkét togs fram av Arbetsmiljogruppen for all personal.

Rutiner (och blanketter) for rapportering och uppféljning av tillbud forbattrades.

Rutiner for rapportering och hantering av synpunkter/klagomal sags Gver.

Ledningen bestéllde en plan for informationsforbattringar i skolan. Informationsbrister leder till
stress.

Resultat/Maluppfyllelse/Kommentarer

Stadschemat har fungerat i viss man. Léararna behover bli battre pa att halla reda pa klassens
vecka och folja upp vad eleverna har gjort.

Undervisande personal har upplevt att det mycket dokumenterande innebar dkad stress.
Miljoskyddsombuden har traffats manatligen med ledningen. Skyddsronden har utforts varje
termin.

Elevskyddsombuden har tréaffats tva ganger per termin med skyddsombudet for personalen.
Personalen erbjods folja med pa en resa till Rom for att stérka skolans profil. 41 féljde med och
upplevde en stor gemenskap.

En informationsplan presenterades for personalen, med enkla forbattringsatgarder. Denna ska
implementeras till hosten.

Elevradet har diskuterat resultatet i Balansen gallande arbetsmiljo och tryggheten.

| deras uppfattning dr resultatet nagot missvisande. De har en mer positiv syn pa skolans klimat.

Atgarder for utveckling

Vi behdver dven fortsatta att analysera elevernas och medarbetarnas arbetsmiljo.
Tillsammans med elever och foréldrar ska vi forbattra skolans inre och yttre fysiska miljo.
Med Amigos blanketten har det tagits fram vilka omraden pa skolan som upplevs som minst
trygga. Dessa ska prioriteras i lararnas tillsynsschema.
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Uppfoljning/Utvardering

Arbetsmiljoenkater ska delas ut igen VT 2011
Elevradet ska ocksa gora en enkét bland eleverna.
Balansen jan 2011

Ekonomi

Skolans egna mal:

e Forbéttra rutinerna vid utbetalningar och kontering.

Ha kontinuerliga budget uppfdljningar vid styrelseméten.
Anpassa personalstyrkan till radande forhallanden.
Anpassa lokalerna for att effektivisera anvandningen.
Fortbilda kontorspersonal sa att de kan varandras arbeten.

Aktiviteter/Atgarder for att n& malen

Ett internt kontrollsystem utvecklades for att sékra utbetalningar. Rektor, eller bitrddande
rektor, ska godkénna alla utbetalningar innan de gérs. En arbetsfordelning faststéalldes for den
ovriga kontorspersonalen. Ekonomiansvarige forberedde en budget uppféljning infor varje
styrelsemote.

Personalminskningar, besparningar pa vikarier, komptid istéllet for 6vertid och inkdpskontroll
har bidragit till att fa budgeten i balans.

Annonser har satts in i omradestidningar.

Det nya bidragssystemet har inneburit stora neddragningsbehov. En person har sagts upp.
Resursfordelningen i form av extra larare har minskat. Sma klasser i de lagre aren har gjort att
vi inte kan ha tre larare for sv / sva. Retroaktiva bidrag, resultat av en éverklagan hos
kammarréatten, har inkommit. Det innebér att for aret kan vi rdkna med samma belopp som
tidigare men nasta ar kommer flera neddragningar.

Elevantalet har hallits konstant fast det behovs flera elever i de yngre klasserna for att budgeten
ska kannas tryggad.

Atgarder for utveckling

Anpassning av personalstyrkan till elevunderlaget kommer att foljas upp under de narmaste 3
aren. Minskande elevantal innebar att flera tjanster kan beh6va dras in.

Rutiner for inkop ska forbéttras sa att fler offert tas in och vi forhandlar om befintliga avtal.

Uppfoljning/Utvardering

Budgeten ska granskas kvartalsvis.

Personalminskningen ska kopplas till arbetsmiljoenkétens resultat sa att det inte blir
overbelastning pa nagon personalkategori.

Slutkommentar

Lasaret 2009-10 var ett utmanande ar for hela verksamheten. Vi var tvungna att minska
personalantalet pga vikande elevunderlag och det nya bidragssystemet. Nar det galler
maluppfyllelsen inom vara prioriterade omraden har vi kommit en bra bit pa vag. Vi maste dock
fortsatta att strava efter battre resultat inom alla omraden. Med anvandning av vara enkater och
nyckeltal kommer vi lattare kunna bedéma kvalitetsutvecklingen och fa ett matt pa
forbattringar.
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De omraden dar vi utvecklat oss mest ar forbattrade organisationen, strukturerna och ekonomin.
Den pedagogiska utvecklingen har ocksa markbart forbattrats. Det omrade dar vi har mest kvar
att forbattra ar att alla elever ska kénna att de &r delaktiga i de beslut som galler deras skolmilj6
och undervisning. Elevernas studiemotivation ar ett annat omrade som vi maste arbeta med.

| personalens utvérdering har manga kommenterat den goda stamningen som finns bland alla

anstéllda. Detta dr nagot vi maste ta fasta vid. En annan aterkommande kommentar ar att
personalen dr engagerad i eleverna och sin skola.

Paddy Maguire
Rektor
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